CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ n°
82.991.837/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Julio A .
Gevaerd, CPF n° 093.167.959-15;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n° 78.492.931/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Sergio Ribeiro Werner, CPF n°
351.929.339-00;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Botuvera/SC, Brusque/SC,
Canelinha/SC, Guabiruba/SC, Nova Trento/SC, Sao Joao Batista/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de salario normativo aos integrantes da categoria dos comerciarios correspondente ao valor
de R$ 700.00 (setecentos reais);

a) para os recém admitidos na empresa e que nunca tenham trabalhado (1o. Emprego), nos
primeiros 6 (seis) meses - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais):

b) para os admitidos a titulo de experiéncia nos 90 primeiros dias e que ndo se
enquadram na letra acima — R$ 608,00 (seiscentos e oito reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria dos comerciarios ser@o reajustados em O1f’[1/{2&-\com o}
percentual de 5,3% (cinco virgula trés por cento), em uma Unica e s parcela sobre os salarios
vigentes em outubro de 2009, podendo ser compensadas as antecipacbes salariais cong:edi I
periodo de 01/11/2008 a 31/10/2009, exceto aqueles que tratam a Instrugdo Normativa\n°
T.8.T. \

-
Paragrafo_unico - Os empregados admitidos apds 01.11.2008 a 31.10.2009 terdo seus’ aniqs
reajustados proporcionalmente, conforme sua data de admissao. f




REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamenio do descanso semanal e feriados aos
comissionistas, sobre o valor das comissées.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO?, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantido ao erﬁpregado comissionista puro, remuneracdo nunca inferior ao salario normativo
estabelecido no CAPUT da clausula terceira.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O calculo das férias e do 13° salario do comissionista levard em conta o valor médio das comissdes
dos ultimos 12 (doze) meses de trabalho. ¢

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das comissdes antes do ultimo
dia do més, devera efetuar o pagamento das mesmas no prazo de ate 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer&o aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar, contendo pelo
menos, o nome da firma, as importancias pagas, os descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipacdo do percentual de 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario acs empregados que o
requeiram até o 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devido aos empregados do comércio, sera pago até o dia 20 de
dezembpro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

a - A remuneragdo das horas extras dos comissionistas, tomara por base a media das
comissOes (salarios) dos Ultimos 12 (doze) meses, pagando-se o adicional correspondente aferido
pelo calculo usual de horas extras.

b - Para quem percebe salarios fixos, a remuneragao das horas extras tera por base o valor
do ultimo salario percebido, dividido por 220 (duzentas e vinte) horas, multiplicando-se o valor dai
resultante pelas horas extras trabalhadas, acrescentando-se o percentual de 50% (cinguenta por
cento).

OUTROS ADICIONAIS [

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

efou cobrador, a importancia de 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo, estabe
CAPUT da clausula [lI, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem, d



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias seréao pagas independentemente do motivo ensejador, da forma seguinte:
a - até o primeiro (1°) dia Gtil subsequente ao ultimo dia de servigo, em caso de aviso prévio
trabalhado;

b - até o quinto (5°) dia util nos demais casos.

Paragrafo tnico - extrapolado quaisquer dos prazos ora estabelecidos sera devida a multa do artigo
477, paragrafo 8° da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO e

. . - - r ‘\\ -
a - Quando o empregado obtiver novo emprego ou atividade antes do termmo[do gviso
prévio concedido pela empresa, podera o funcionario demissionario solicitar dispensa di mesrmo
ficando a empresa responsavel pelo pagamento, tdo somente dos dias trabalhados.

b - Quando o aviso for por ele solicitado, devera o mesmo cumprir pelo menos 15
dias e requerer a dispensa do dias restantes, e, da mesma forma, estara a empresa respons
pelo pagamento somente dos dias trabalhados.
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